Comment compléter le document repris à l’annexe 1?


   
	Nom et prénom du membre du personnel :
 (
Le(s) 
diplôme(s)
, brevet(s) ou certificat(s) tels que repris sur l’acte de 
nomination
 
)
Matricule :

Diplôme(s) :



|_| EU métier
|_| EU enseignement
|_| EU demandée



 (
En reprenant les informations reprises
 sur l’acte de nomination,
 cocher la case correspondante, à savoir :
EU métier
 : si le membre du personnel s’était vu reconnaître une expérience utile du métier
EU  enseignement
 : le membre du personnel s’était vu reconnaître une expérience utile dans l’enseignement
EU demandée
 : si une demande de reconnaissance d’expérience utile est en cours 
 
)









Le Pouvoir organisateur, représenté par Mr/Mme……………………………………….
Notifie, par la présente, la correspondance  ci-après concernant la (les) fonction(s) exercée(s) par le membre du personnel dans le(s) établissement(s) suivant(s) :




1. Nom de l’établissement :
N° Fase :
 (
Indiquer les coordonnés des établissements dans lesquels le membre du personnel exerçait avant la réforme, au sein du Pouvoir organisateur
)Adresse postale :

2. Nom de l’établissement 
N° Fase :	
Adresse postale :

3. Nom de l’établissement 
N° Fase :
Adresse postale :


ANNEXE 2

12


I. BASCULEMENT DANS LES NOUVELLES FONCTIONS SUR BASE DU TABLEAU DE CORRESPONDANCE FIXE A L’ANNEXE 6 DE L’AGCF DU 5 JUIN 20142
 (
A chaque fonction reprise sur l’acte de nomination
 correspondra une fonction nouvelle reprise dans un tableau de correspondance
,
 selon qu’il s’agisse d’un maintien d’appellation, d’un changement d’appellat
ion ou 
d’une scission de fonction.
Il convient de remplir une des rubriques ci-dessous selon le cas
 rencontré
.
)







A.  (
Nouvelle appellation
 : 
indiquer la nouvelle fonction correspondante, telle que reprise dans le tableau de correspondance
)Maintien  d’appellation (article 263 du décret du 11 avril 2014)
 (
Vol
 = indiquer le volume de périodes dans lequel le membre du personnel était nommé avant la réforme
 tel qu’il est renseigné sur l’acte de nomination
, sous forme de  fraction  de charge (numérateur sur dénominateur)
) (
Niv
 = Niv
eau 
: compléter par « DI » ou « DS » ou « 1
er
 
degré
 »
 pour les activités complémentaires
) (
Ancienne appellation
 : R
eprendre 
l’ancien intitulé tel qu’indiqué
 sur l’acte de 
nomination
)
	

	

	Ancienne appellation

	Titre
	Vol
	Class
	Niv
	Nouvelle appellation
	Titre
	Vol
	Class
	E. Prof.
	Réservé
Adm.

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	



 (
Titre
 : 
indiquer les
 lettre
s
 « R » (titre requis), « A » (titre jugé suffisant A),  ou «B » (titre jugé suffisant B)
 suivant la qualité du titre dont le membre du personnel était détenteur avant la réforme.
)
 (
Class
 := Classification.
Com
pléter 
selon le cas 
par
 les lettres suivantes : CG s’il s’agit de 
cours généraux
 – CS s’il s’agit de 
cours spéciaux
 – CT s’il s’agit de cours techniques – 
PP
 s’il s’agit de cours de pratique professionnelle - 
 
CTPP s’il s’agit de cours techniques et pratique professionnelle
)




 (
E. Prof. = Enseignement professionnel : marquer par une « X » (croix) si la nomination du membre du personnel reste acquise uniquement dans l’enseignement professionnel
)
 (
Vol
 = indiquer le v
olume
 
de périodes dans lequel le membre du personnel est désormais réputé nommé, sous forme de fraction de charge (numérateur sur dénominateur)
) (
Nouvelle appellation
 : 
indiquer la nouvelle fonction correspondante, telle que reprise dans le tableau de correspondance
)





	Ancienne appellation

	Titre
	Vol
	Class
	Niv
	Nouvelle appellation
	Titre
	Vol
	Class
	E. Prof.
	Réservé
Adm.

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	



 (
Réservé 
Adm
. : Cadre réservé 
à l’A
dministration.
 Celle-ci y indiquera le barème.
 
) (
Titre
 : indiquer les
 lettre
s
 « 
T
R » (titre requis), « 
TS
 » (titre suffisant),  
« TP » (titre de pénurie listé) 
ou
 
 «
TPNL
 » (titre 
de pénurie non listé
)
 suivant le nouveau régime de titres.
Il
 
s’agit
 pour le Pouvoir organisateur de déterminer si, en basculant da
ns une nouvelle fonction, avec l
es
 mêmes
 diplômes, le membre du personnel es
t porteur du TR, TS, TP ou TPNL.
)
 (
Class
 := Classification.
En cas de maintien d’appellation, la classification reste la même.
Compléter selon le cas par les lettre suivantes : CG si 
cours généraux 
–
 CT
 si
 
cours techniques –PP si
 
cours de 
pratique
 
professionnelle
 
)









B. Changement d’appellation (article 263 du décret du 11 avril 2014)
 (
Vol
 = indiquer le volume de 
périodes dans lequel le membre du personnel était nommé avant la réforme
 tel qu’il est renseigné sur l’acte de nomination
, sous forme de  fraction  de charge (numérateur sur dénominateur)
) (
Ancienne appellation
 : R
eprendre 
l’ancien intitulé tel qu’indiqué
 sur l’acte de 
nomination
)
 (
Niv
 = Niv
eau : c
ompléter par « DI » ou « DS »
)



	Ancienne appellation

	Titre
	Vol
	Class
	Niv
	Nouvelle appellation 
	Titre
	Vol
	Class
	E. Prof.
	Réservé
Adm.

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	





 (
Class
 := Classification.
Com
pléter 
selon le cas 
par
 les lettres suivantes : CG s’il s’agit de 
cours généraux
 – CS s’il s’agit de 
cours spéciaux
 – CT s’il s’agit de cours techniques – 
PP
 s’il s’agit de cours de pratique professionnelle - 
 
CTPP s’il s’agit de cours techniques et pratique professionnelle
) (
Titre
 : 
indiquer les
 lettre
s
 « R » (titre requis), « A » (titre jugé suffisant A),  ou «B » (titre jugé suffisant B
) suivant la qualité du titre dont le membre du personnel était détenteur avant la réforme.
)





















 (
Vol
 = indiquer le volume de périodes dans lequel le membre du personnel est désormais réputé nommé, sous forme de fraction de charge (numérateur sur dénominateur)
) (
Nouvelle appellation
 : 
indiquer la nouvelle fonction correspondante, telle que reprise dans le tableau de correspondance
)
 (
E. Prof. = Enseignement professionnel : marquer par une « X » (croix) si la nomination du membre du personnel reste acquise uniquement dans l’enseignement professionnel
)








	Ancienne appellation

	Titre
	Vol
	Class
	Niv
	Nouvelle appellation 
	Titre
	Vol
	Class
	E. Prof.
	Réservé
Adm.

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	




 (
Réservé 
Adm
. : Cadre réservé 
à l’A
dministration.
 Celle-ci y indiquera le barème.
 
) (
Class
 := Classification.
Compléter selon le cas par les lettre suivantes : CG si 
cours généraux 
–
 CT
 si
 
cours techniques –PP si
 
cours de 
pratique
 
professionnelle
) (
Titre
 : indiquer les
 lettre
s
 « 
T
R » (titre requis), « 
TS
 » (titre suffisant),  
« TP » (titre de pénurie listé) 
ou
 
 «
TPNL
 » (titre 
de pénurie non listé
)
 suivant le nouveau régime de titres.
Il
 
s’agit
 pour le Pouvoir organisateur de déterminer si, en basculant da
ns une nouvelle fonction, avec l
es
 mêmes
 diplômes, le membre du personnel es
t porteur du TR, TS, TP ou TPNL.
)

















C. Scission de fonction (article 264 et 265 du décret du 11 avril 2014)
 (
Vol
 = indiquer le volume de périodes dans lequel le membre du personnel était nommé avant la réforme
 tel qu’il est renseigné sur l’acte de nomination
, so
us forme de  fraction  de charge
) (
Ancienne appellation
 : R
eprendre 
l’ancien intitulé tel qu’indiqué
 sur l’acte de 
nomination
)
 (
Niv
 = Niv
eau : compléter par 
« 
DI
 »
 ou 
« 
DS
 »
 
)



	Ancienne appellation 

	Titre
	Vol
	Class
	Niv
	Nouvelle appellation
	Titre
	Vol
	Class
	E. Prof.
	Réservé Adm.

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	



 (
Class
 := Classification.
Com
pléter 
selon le cas 
par
 les lettres suivantes : CG s’il s’agit de 
cours généraux
 – CS s’il s’agit de 
cours spéciaux
 – CT s’il s’agit de cours techniques – 
PP
 s’il s’agit de cours de pratique professionnelle - 
 
CTPP s’il s’agit de cours techniques et pratique professionnelle
) (
Titre
 : 
indiquer les
 lettre
s
 « R » (titre requis), « A » (titre jugé suffisant A),  ou «B » (titre jugé suffisant B)
 suivant la qualité du titre dont le membre du personnel était détenteur avant la réforme.
)











 (
Nouvelle appellation
 : 
1. Sur base du tableau de correspondance, identifier les fonctions correspondantes ;
2. Voir, parmi les fonctions correspondantes, celle(s) indiquée(s) sur l’acte de nomination.
3. Si, le 
mdp
 a le TR, le TS ou le TP pour la(les) fonction(s) renseignée(s), indiquer  cette (ces) fonction(s) dans le tableau ; s’il a un TPNL, indiquer cette (ces) fonction(s) pour un total de 40 périodes au moins durant les 3 dernières années précédant le 31 août 2016.
) (
Vol
 = indiquer le volume de périod
es 
renseigné dans la colonne « volume » de gauche.
Le membre du personnel est réputé nommé dans ce volume dans la (les) nouvelle(s) fonction(s).
)
 (
E. Prof. = Enseignement professionnel : marquer par une « X » (croix) si la nomination du membre du personnel reste acquise uniquement dans l’enseignement professionnel
)




	Ancienne appellation4 

	Titre
	Vol
	Class
	Niv
	Nouvelle appellation
	Titre
	Vol
	Class
	E. Prof.
	Réservé Adm.

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	



 (
Réservé 
Adm
. : Cadre réservé 
à l’A
dministration.
 Celle-ci y indiquera le barème.
 
) (
Class
 := Classification.
Compléter selon le cas par les lettre suivantes : CG si 
cours généraux 
-
 CT
 si
 
cours techniques –PP si
 
cours de 
pratique
 
professionnelle
 
) (
Titre
 : indiquer les
 lettre
s
 « 
T
R » (titre requis), « 
TS
 » (titre suffisant),  
« TP » (titre de pénurie listé) 
ou
 
 «
TPNL
 » (titre 
de pénurie non listé
)
 suivant le nouveau régime de titres.
Il
 
s’agit
 pour le Pouvoir organisateur de déterminer si, en basculant da
ns une nouvelle fonction, avec l
es
 mêmes
 diplômes, le membre du personnel es
t porteur du TR, TS, TP ou TPNL.
)








 
II. BASCULEMENT DANS LES NOUVELLES FONCTIONS SUR BASE DE L’ACCROCHE ACTIVITE D’ENSEIGNEMENT-FONCTION CONFORMEMENT A L’ARTICLE 266, ALINEA 1er DU DECRET DU 11 AVRIL 2014 TELLE QUE FIXEE DANS L’AGCF DU 5 JUIN 20143 (pour les membres du personnel possédant un titre requis, suffisant ou de pénurie dans le nouveau régime de titres)
 (
Vol
 = indiquer le 
volume de périodes dans lequel le membre du personnel est désormais réputé nommé.
 
) (
Titre
 : indiquer les lettres « TR » (titre requis), « TS » (titre suffisant)
, « TP » (titre de pénurie)
. Si le membre du personnel se retrouve porteur d’un  « TP
NL
 » (titre de pénurie 
non 
listé) dans le nouveau régime, remplir le tableau repris au point III.
 
)
 (
Accroche 
activité d’enseignement
-fonction
 : indiquer l’intitulé d
e l’activité d’enseignement
 tel que repris dans le tableau des accroches
 AE-fonctions
) (
Niv
 = Niveau : compléter par DI ou DS.
) (
Ancienne appellation
 : Reprendre l’ancien intitulé de 
l
’unité d’enseignement/
l
’activité 
d’enseignement 
tel
 
qu’indiqué sur l’acte de nomination
) (
Vol
 = indiquer le 
volume de périodes dans lequel le membre du personnel était nommé avant la réforme, sous forme de  fraction  de charge (numérateur sur dénominateur)
) (
Réservé 
Adm
. : Cadre réservé à l’Administration. Celle-ci y indiquera le barème.
 
)			





	Ancien intitulé de l’acte de nomination

	Titre
	Vol
	Class
	Niv
	 Accroche cours-fonction
	Nouvel intitulé de fonction
	Titre 
(TR, TS, TP)
	Vol
	Class
	E. Prof.
	Réservé Adm.

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	



 (
E. Prof.
 = Enseignement professionnel : marquer par 
une « X » (croix) 
si la nomination du membre du personnel reste acquise uniquement dans l’enseignement professionnel
) (
Titre
 : 
indiquer les lettres « R » (titre requis), « A » (titre jugé suffisant A),  ou «B »
 
(titre jugé suffisant B) suivant la qualité du titre dont le membre du personnel était détenteur avant la réforme.
) (
Class
 := Classification.
Compléter selon le cas par les lettre suivantes : CG si cours généraux - CT si cours techniques –PP si cours de pratique
 
professionnelle 
)
 (
Nouvel intitulé de fonction
 repris dans le tableau des accroches 
ae
-fonction
) (
Class
 := Classification.
Compléter selon le cas par les lettres suivantes 
: 
,
 
CG s’il s’agit de cours généraux – CS s’il s’agit de cours spéciaux – CT s’il s’agit de cours techniques – PP s’il s’agit de cours de pratique professionnelle -  CTPP s’il s’agit de cours techniques et pratique professionnelle 
)


	








III. MAINTIEN DE L’ACTE DE NOMINATION ANTERIEUR CONFORMEMENT A l’ARTICLE 266, ALINEA 2 DU DECRET DU 11 AVRIL 20141  (pour les membres du personnel ne possédant pas un titre requis, suffisant ou de pénurie, dans le nouveau régime de titres)
 (
Vol
 = indiquer le 
volume de périodes dans lequel le membre du personnel était nommé avant la réforme, sous forme de  fraction  de charge (numérateur sur dénominateur)
)



 (
Titre
 : 
indiquer la qualité du titre dans le nouveau régime. Celui-ci est nécessairement titre de pénurie non listé (TPNL).
) (
Ancienne appellation
 : Reprendre l’ancien intitulé de 
l’
’unité d’enseignement/
 
d
e l
’activité
 d’enseignement
 tel qu’indiqué sur l’acte de nomination
)






	Intitulé de l’acte de nomination

	Titre
	Vol
	Class
	Niveau
	Réservé Adm.

	
	
	
	
	
	


 (
Réservé 
Adm
. : Cadre réservé à l’Administration. Celle-ci y indiquera le barème.
 
)
 (
Class
 := Classification.
Compléter selon le cas par les lettres suivantes : 
ER s’il s’agit de cours ER, 
CG s’il s’agit de cours généraux – CS s’il s’agit de cours spéciaux – CT s’il s’agit de cours techniques – PP s’il s’agit de cours de pratique professionnelle -  CTPP s’il s’agit de cours techniques et pratique professionnelle – CA s’il s’agit de cours artistiques
) (
Niv
 = Niveau : compléter par DI ou DS.
)








M. /Mme ….. faisant l’objet de la présente annexe est réputé(e) nommé(e) dans la (les) nouvelle(s) appellation(s) de fonction telle(s) que reprise(s) ci-dessus, au 1er septembre 2016. 


Le Pouvoir organisateur atteste sur l’honneur que les informations reprises sont certifiées exactes. Toute déclaration incorrecte pourra, le cas échéant, remettre en cause le subventionnement de l’emploi en application de l’article 24 de la loi du 29 mai 1959 modifiant certaines dispositions de la législation de l’enseignement. 


Date et signature du membre du personnel :	Date et signature du Pouvoir organisateur :



Cadre réservé à l’Administration : 


L’intéressé(e) 		- REMPLIT
				- NE REMPLIT PAS

les conditions prévues par le décret du 11 avril 2014, tel que modifié, réglementant les titres et les fonctions dans l'enseignement fondamental et secondaire organisé et subventionné par la Communauté française. 

Date ....................................			Signature..................................	





 (
A remplir par la Direction déconcentrée compétente
.
Entourer la mention utile entre « remplit » ou « ne remplit pas ».
Le cachet de la Direction peut valoir signature.
)


















	




Exemples de basculements dans les nouvelles fonctions 


I. BASCULEMENT DANS LES NOUVELLES FONCTIONS SUR BASE DU TABLEAU DE CORRESPONDANCE FIXE A L’ANNEXE 6 DE L’AGCF DU 5 JUIN 20142
A. Maintien d’appellation (article 263 du décret du 11 avril 2014)
Pour rappel, dans les cas de maintien d’appellation, bien que l’intitulé reste inchangé, l’on parlera tout de même d’une nouvelle fonction car la base légale a changé. Toutes les fonctions organisables dans l’enseignement sont en effet désormais listées dans un arrêté du Gouvernement de la Communauté française du 5 juin 2014 relatif aux fonctions, titres de capacité et barèmes portant exécution des articles 7, 16, 50 et 263 du décret du 11 avril 2014 réglementant les titres et fonctions dans l'enseignement fondamental et secondaire organisé et subventionné par la Communauté française. 

Exemple 1 :
La fonction « CG français DI » est maintenue « CG français DI ».
Le membre du personnel qui avait été nommé à temps plein dans la fonction « CG français DI » est réputé nommé à temps plein dans la nouvelle fonction « CG français DI », quel que soit son titre.
Le tableau est rempli comme suit : 

	Ancienne appellation

	Titre
	Vol
	Class
	Niv
	Nouvelle appellation
	Titre
	Vol
	Class
	E.Prof.
	Réservé
Adm.

	CG français DI
	TR
	800/800
	CG
	DI
	CG français DI
	TR
	800/800
	CG
	
	




Exemple 2 :
La fonction de « CG histoire DS » est maintenue « CG histoire DS ».
Le membre du personnel qui avait été nommé à mi-temps dans la fonction « CG histoire DS » est réputé nommé à mi-temps dans la nouvelle fonction « CG histoire DS », quel que soit son titre.


Le tableau est rempli comme suit :

	Ancienne appellation

	Titre
	Vol
	Class
	Niv
	Nouvelle appellation
	Titre
	Vol
	Class
	E.Prof.
	Réservé
Adm.

	CG histoire DS
	TP
	400/800
	CG
	DS
	CG histoire DS
	TP
	400/800
	CG
	
	




B. Changement d’appellation (article 263 du décret du 11 avril 2014)
Cette notion englobe :
- le changement d’appellation sans changement de classification
- le changement de classification sans changement d’appellation
- le changement de classification avec changement d’appellation

Exemple 1 :
La fonction « PP menuiserie DI » devient « PP bois DI ». 
Le membre du personnel qui avait été nommé pour 200 périodes en « PP menuiserie DI » est réputé nommé pour 200 périodes en « PP bois DI », quel que soit son titre.

Le tableau est rempli comme suit : 

	Ancienne appellation

	Titre
	Vol
	Class
	Niv
	Nouvelle appellation 
	Titre
	Vol
	Class
	E.Prof
	Réservé
Adm.

	PP menuiserie DI
	TS
	200/1000
	PP
	DI
	PP bois DI
	TS
	200/1000
	PP
	
	



Exemple 2 :
La fonction « CS éducation musicale DI » devient « CG éducation musicale DI ». 
Le membre du personnel qui avait été nommé en « CS éducation musicale DI » pour 120 périodes est réputé nommé en « CG éducation musicale DI » pour 120 périodes, quel que soit son titre.



Le tableau est rempli comme suit : 

	Ancienne appellation

	Titre
	Vol
	Class
	Niv
	Nouvelle appellation 
	Titre
	Vol
	Class
	E.Prof
	Réservé
Adm.

	CS éducation musicale DI
	TP
	120/800
	CS
	DI
	CG éducation musicale
	TP
	120/800
	CG
	
	



Exemple 3 :
La fonction « CS dactylographie DI » devient fonction « CT secrétariat bureautique DI».
Le membre du personnel qui avait été nommé à temps plein en « CS dactylographie DI » est réputé nommé à temps plein en « CT secrétariat bureautique DI », quel que soit son titre.

Le tableau est rempli comme suit : 
	Ancienne appellation4 

	Titre
	Vol
	Class
	Niv
	Nouvelle appellation 
	Titre
	Vol
	Class
	E.Prof
	Réservé
Adm.

	CS dactylographie DI
	TR
	800/800
	CS
	DI
	CT secrétariat bureautique DI
	TR
	800/800
	CS
	
	




C. Scission de fonction (article 264 et 265 du décret du 11 avril 2014)
Exemple:
La fonction « CG langues germaniques DI » est scindée en « CG anglais DI », « CG néerlandais DI » et « CG allemand DI ». 
Un membre du personnel est titulaire d’un bachelier-AESI anglais – allemand et a été nommé en « CG langues germaniques DI ». 
Le décret prévoit que le membre du personnel sera réputé nommé, à concurrence des attributions et dans le volume de charge exercé au 31 août 2016 :
· soit dans la fonction dans laquelle il est TR, TS ou TP sans autre condition d’ancienneté
· soit dans la fonction dans laquelle il est TPnl (titre de pénurie non listé), à condition d’avoir dispensé durant 40 périodes au cours des 3 dernières années scolaires précédant le 1er septembre 2016 



Afin de pouvoir déterminer les attributions et le volume de charge dans lequel le membre du personnel sera reversé, le Pouvoir organisateur reprend les informations renseignées sur le PROM S12. Celui-ci renseigne 120 périodes dispensés pour des cours d’allemand.
Les cours d’allemand ont été accrochés à la fonction « CG allemand DI ». 
Le diplôme du membre du personnel constituant un TR pour la fonction « CG allemand DI », ce membre du personnel sera réputé nommé dans cette fonction, pour 120 périodes.
ATTENTION, bien qu’il soit également porteur du TR pour la fonction « CG anglais DI», ce membre du personnel ne sera pas réputé nommé dans cette fonction car les attributions reprises sur son S12 sont accrochés uniquement à la fonction « CG allemand DI ».

Le tableau est rempli comme suit : 


	Ancienne appellation

	Titre
	Vol
	Class
	Niv
	Nouvelle appellation
	Titre
	Vol
	Class
	E.Prof
	Réservé Adm.

	CG langues germaniques DI
	TR
	120/800
	CG
	DI
	CG allemand DI
	TR
	120/800
	CG
	
	





II. BASCULEMENT DANS LES NOUVELLES FONCTIONS SUR BASE DE L’ACCROCHE COURS-FONCTION CONFORMEMENT A L’ARTICLE 266, ALINEA 1er DU DECRET DU 11 AVRIL 2014  TELLE QUE FIXEE DANS L’AGCF DU 5 JUIN 2014  (pour les membres du personnel possédant un titre requis, suffisant ou de pénurie dans le nouveau régime de titres)

Exemple:
Un membre du personnel, porteur d’un bachelier sage-femme, d’un CAP et de deux années d’expérience utile, a été nommé pour 240 périodes en «CT : soins aux personnes âgées et gériatrie » au degré supérieur.
Il s’agit en réalité d’une nomination dans une activité d’enseignement et non dans une fonction. Le Pouvoir organisateur se rapporte par conséquent à l’accroche qui a été réalisée dans le tableau des accroches « activité d’enseignement – fonction(s) ». 
L’activité d’enseignement « soins aux personnes âgées et gériatrie » est accrochée à la fonction « CT soins infirmiers DS ».



Titulaire d’un TS pour cette fonction, le membre du personnel y sera réputé nommé.

Le tableau est rempli comme suit : 

	Ancien intitulé sur l’acte de nomination

	Titre
	Vol
	Class
	Niv
	 Accroche AE/UE-fonction
	Nouvel intitulé de fonction
	Titre 
(TR, TS, TP)
	Vol
	Class
	E. Prof
	Réservé Adm.

	CT : soins aux personnes âgées et gériatrie
	TS
	240/800
	CT
	DS
	CT soins infirmiers DS
	CT soins infirmiers DS
	TS
	240/800
	CT
	
	





III. MAINTIEN DE L’ACTE DE NOMINATION ANTERIEUR CONFORMEMENT A l’ARTICLE 266, ALINEA 2 DU DECRET DU 11 AVRIL 2014  (pour les membres du personnel ne possédant pas un titre requis, suffisant ou de pénurie, dans le nouveau régime de titres)


Exemple 1:
Un membre du personnel a été nommé pour 40 périodes en « CT : éléments de bureautique » au degré inférieur et il a un diplôme de licence en littératures orientales.

Le « CT : éléments de bureautique » n’est pas une fonction mais une unité d’enseignement (UE) qui a été accrochée à la fonction « CT secrétariat-bureautique DI ».


Le diplôme du membre du personnel n’étant ni un TR, ni un TS, ni un TP listé pour la fonction « CT secrétariat-bureautique DI », il restera nommé dans l’UE  « éléments de bureautique » au degré inférieur.

Le tableau est rempli comme suit : 
	Intitulé sur l’acte de nomination  

	Titre
	Vol
	Class
	Niveau
	Réservé Adm.

	CT : éléments de bureautique
	TPNL
	40/800
	CT
	DI
	




